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1. Підготовка фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно 

до державних стандартів якості освіти

Підготовка фахівців проводилася відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» та Акту узгодження переліку спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за ступенем (освітньо- 

кваліфікаційним рівнем) бакалавра, спеціаліста, магістра (постанова Кабінету 

Міністрів України №266 від 29.04.2015 р.) та ліцензованого обсягу із 33 

спеціальностей за освітнім ступенем бакалавра, із 25 спеціальностей -  за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста та 24 спеціальностей -  за освітнім 

ступенем магістра. Підготовка молодшого спеціаліста проводилася у коледжі, 

що входить до структури університету.

Навчання здійснюється відповідно до Положення про освітній процес у 

МНУ імені В. О. Сухомлинського. Контроль за якістю знань студентів 

відбувається шляхом проведення та аналізу ректорських контрольних робіт, 

обліку поточної успішності, нульового зрізу знань першокурсників, 

порівняльного аналізу підсумкової та поточної успішності, внаслідок чого 

виявлено позитивні тенденції змін в успішності студентів та фактори впливу на 

неї. З метою вдосконалення системи контролю якості освіти, підвищення 

об’єктивності оцінювання знань студентів та відповідно до вимог Європейської 

системи залікових кредитів (ECTS) розроблено й діє Положення про 

комп’ютерне тестування знань і вмінь студентів університету. Контроль у 

вигляді комп’ютерного тестування проведено для всіх студентів заочної форми 

навчання та 1,5 і 6 курсів денної форми.

Обсяги державного плану по випуску фахівців усіх освітньо- 

кваліфікаційних рівнів виконано у повному обсязі. Усього в 2016 р. дипломи 

про вищу освіту отримали 2485 випускників; із них тих, хто навчався за кошти 

державного бюджету, -  1008. На денній формі навчання підготовлено 

1776 фахівців; із них: а) бакалаврів -  1083; б) спеціалістів -  537; в) магістрів -  

156. Дипломні роботи виконали 448 випускників; із них 198 захищено на 

«відмінно» (44,2 %). Дипломи з відзнакою одержали 11.8 випускників (6,6 %).
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органів студентського самоврядування до внутрішньої агенції університету з 

якості освіти. Розроблено методичні вказівки для самостійної роботи студентів, 

створено пакети комплексних контрольних робіт для перевірки залишкових 

знань студентів із усіх навчальних дисциплін Центром моніторингу якості 

освіти, що діє в університеті на виконання Закону України «Про вищу освіту». 

На заочній формі навчання застосовуються форми контролю у вигляді тестових 

завдань. Студенти попередньо ознайомлені з правилами контрольного 

тестування та доцільністю його проведення.

Значну роль у формуванні інноваційної свідомості студентів відіграють 

сучасні модифікації форм лекційних занять: лекція-візуалізація, лекція- 

дискусія, лекція-прес-конференція тощо. Ефективно застосовуються 

інформаційно-комунікативні технології: відеопрезентації у програмі Power 

Point, фото колаж, тощо. З метою обміну досвідом проведено майстер-класи 

(відкриті лекції) провідних викладачів із використанням інноваційних освітніх 

технологій.

У ході семінарських, практичних і лабораторних занять широко 

використовуються дидактичні можливості інтерактивних технологій навчання, 

зокрема групової роботи студентів, методів і прийомів («мозкова атака», ділова 

гра, «прес»-метод та метод «мікрофон» тощо) інтерсуб’єктної взаємодії 

освітнього процесу. Активно проводяться тренінгові заняття, застосовуються 

інноваційні форми навчання: інтернет-діалог (здійснення комунікації через 

e-mail (електронну пошту), чат, форум, Skype); інтернет-змагання (олімпіади, 

конкурси), що значно сприяє формуванню загальних і фахових 

компетентностей студентів.

На виконання листа МОН України від 25.09.2015 р. № 1/9-454 

адміністрація університету приділяє значну увагу розвитку фізичного 

виховання та спорту у закладі, що відповідає як просвітницькій місії освіти, так 

і завданням університету з підготовки фахівців. Заняття з фізичної культури як 

факультативи організовані у спортивних- секціях за бажанням студентів: 

футбол, баскетбол, волейбол, фітнес, бадмінтон, заняття в тренажерній залі.



�

Передбачено різного роду стимули для активної участі студентів у 

спортивних заняттях: а) спортивна активність студентів ураховується в 

рейтинговому оцінюванні їхніх освітніх та науково-дослідницьких досягнень; 

б) фізкультурно-спортивні досягнення студентів є підставою для визначення 

пільг під час призначення стипендії, поселення до гуртожитку, інших 

заохочень; в) успіхи студентів-спортсменів фіксуються у формі відповідних 

дипломів, сертифікатів, оприлюднюються на сайті університету, виставках, 

заслуховуються на вченій раді університету; г) спортивно-масовій роботі в 

університеті сприяє широка медійна підтримка у ЗМІ.

Про якість фізичної підготовки фахівців в університеті свідчать перемоги 

наших спортсменів на світових та всеукраїнських змаганнях: володар Кубку 

світу з каное (1); 2-е місце на Міжнародному турнірі серед восьми команд світу 

зі спортивної акробатики (3); чемпіонаті України з академічного веслування (5); 

чемпіонаті України з веслування на байдарках і каное (5); 3-є місце на 

Міжнародному турнірі з боротьби сумо (1); 2-е місце на чемпіонаті Європи з 

боротьби сумо (1) та 2-е місце на чемпіонаті України з боротьби сумо (1) тощо.

Осередком спортивно-масової роботи в університеті є факультет фізичного 

виховання та спорту і профільна кафедра фізичного виховання та спорту; 

залучаються також провідні тренери та видатні спортсмени.

Ефективності навчального процесу сприяють поточні результати 

виконання грантового дослідження в межах програми TEMPUS-1-2013-1-UK- 

TEMPUS-JPCR «Удосконалення викладання європейських мов на основі 

впровадження он-лайн-технологій у підготовку вчителя», а також 

індивідуальних грантів від іноземних інвесторів на проведення певних 

досліджень, зокрема на тему Голодомору в Україні.

Робота приймальної комісії університету

Університет залишається досить привабливим для абітурієнтів: 

результати вступної кампанії 2016 р. виявилися загалом вищими від показників 

попереднього року, що засвідчує результативну профорієнтаційну роботу
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природного парку «Білобережжя Святослава» (кер. -  доц. Вичалковська Н. В.); 

за регіональною стратегією розвитку Миколаївської області до 2020 р. (кер. -  

доц. Криленко В. І.).

Студенти і викладачі мають змогу виконувати в університеті дослідження 

на базі лабораторного комплексу «Фізика полімерів» імені В. П. Привалка, 

астрономічної лабораторії імені М. Д. Каліненкова, наукової лабораторії 

археології та етнології, морфологічної лабораторії з біології, лабораторії 

екології води, центру досліджень спадщини В. О. Сухомлинського тощо.

Спостерігається тенденція до зменшення кількості викладачів і водночас 

підвищення їхньої професійної кваліфікації. Працівники з науковим ступенем 

складають 72 %, що на 4 % вище показника минулого року, що засвідчує 

наступна таблиця.

Показник 2015 2016
Усього НПП 376 331
Відсоток викладачів із вченим званням та 
науковим ступенем

68% 72 %

У т.ч. кандидатів наук 218 (58 %) 194 (59 %)
У т.ч. докторів наук 44 (12 %) 43 (23 %)
Професорів 29 (8 %) 28 (9 %)
Доцентів 139 (37 %) 128 (38 %)

Усього за 2016 р. видано 40 монографій, 112 навчальних посібників, 

опубліковано 1233 статті у фахових виданнях, із них 5 3 - у  журналах, що мають 

імпакт-фактор; 1072 студентські статті. Видавнича робота здійснюється на 

основі Положення про навчальні видання МНУ імені В. О. Сухомлинського, 

затвердженого вченою радою (протокол № 9 від 29.11.2016 р.).

Для стимулювання науково-педагогічної роботи та відзначення досягнень 

працівників набуло чинності Положення (нова редакція) про присвоєння 

почесного звання «Почесний професор Миколаївського національного 

університету імені В. О. Сухомлинського» (протокол № 10 від 20.12.2016 р.).

А сп ір а н т ур а . Д о к т о р а н т у р а „ На базі- університету діє аспірантура за 

17 спеціальностями та докторантура (за спеціальністю 032 -  історія та
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та результата.

Для виконання вимог Закону України «Про вищу освіту» щодо 

академічної мобільності викладачів і студентів набули чинності такі Положення 

а) про відділ академічної мобільності; б) про порядок реалізації права на 

академічну мобільність (прот. № 7 від 25.10.2016 р.). Два студенти магістратури 

університету за угодою з Астонським університетом навчатимуться в ньому із 

січня 2017 р. (м. Бірмінгем, Велика Британія), ще два -  перебуватимуть там на 

двотижневому стажуванні.

Підписана також Грантова угода про розробку докторських програм і 

вдосконалення академічного письма, на черзі -  Партнерська угода з ученими 

Франції, Ірландії, Фінляндії, Литви про виконання цього проекту. Таким чином, 

виникає можливість вивести освітні програми підготовки докторів філософії в 

нашому університеті на європейський рівень якості та відповідальності.

До того ж, вісім викладачів одержали індивідуальні гранти на проведення 

досліджень, які стосуються Голодомору в Україні, діяльності німецьких та 

єврейських спільнот нашого краю, археологічних досліджень тощо. Вбачаємо в 

цьому запит світового співтовариства на результати нашої науково- 

дослідницької роботи, певну капіталізацію академічного персоналу 

університету, можливості впровадження наукового продукту в світі.

Узгоджено Меморандум про академічний обмін із китайським 

Жейджянським кораблебудівним коледжем, студенти якого вивчатимуть у нас 

філологію, зокрема іноземні мови.

Генеральна дирекція Європейської комісії (м. Брюсель) поінформувала 

про призначення в університеті спеціального юридичного представника, 

повідомила про PIN код для активації, що дає доступ до он-лайн-ресурсів 

Європейського Союзу і право оперувати юридичною та фінансовою 

інформацією стосовно грантів.

* �� $ 	 � � � � ( � � $ � � �+ �� � , �"  (стажування) педагогічних та науково- 

педагогічних працівників за звітний період відбувалося згідно з чинним в 

університеті Положенням, відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та



��

«Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і 

науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів», затвердженого 

наказом МОН України від 24.11.2013 р. № 48.

Передбачено розширення програм стажування науково-педагогічних 

працівників Миколаївського національного університету імені 

В. О. Сухомлинського у провідних наукових і вищих навчальних закладах 

України та зарубіжжя, в тому числі -  на виробництві.

Рада молодих учених

В університеті працює 107 молодих викладачів, що складають Раду 

молодих учених, яка діє за відповідним Положенням. На кожному факультеті 

діє осередок Ради, яка працює за планом, що передбачає участь науково- 

педагогічних працівників у проведенні науково-практичних конференцій, 

проблемно-тематичних семінарів, у тому числі -  грантових, у конкурсах 

наукових робіт (університетському та обласному). Цього року половина 

учасників обласного конкурсу робіт молодих учених від нашого університету 

стали його переможцями.

Для молодих учених проводяться за графіком тренінги з проблематики 

академічної мобільності та участі у грантових програмах, передусім Еразмус+ і 

Горизонт-2020. П’ять молодих учених одержали індивідуальні гранти на 

дослідження, два -  виконавці грантової програми Темпус щодо вдосконалення 

навчання англійської мови он-лайн, два -  суб’єкти Грантової угоди за 

програмою Еразмус+ щодо структурування докторських програм та 

академічного письма, за якою розробляється Партнерська угода.

Наукове товариство студентів

На кожному факультеті діє осередок Товариства, який працює за планом 

на підставі Положення, що передбачає участь студентів у проведенні науково- 

практичних конференцій, проблемно-тематичних семінарів, у тому числі -  

грантових, у конкурсах наукових робіт (університетському, обласному, 

всеукраїнському та міжнародних). Завдання підготовки студентів до
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точність і доречність витлумачення лінгвістичних понять (1), за майстерність в 

організації педагогічного спілкування та активну участь (1), за найкращий 

науково-дослідницький проект (1), за високий рівень зі спеціальності (2), за 

детальність опису розв’язку задач (1).

Спостерігається позитивна динаміка переможців Всеукраїнських олімпіад 

та конкурсів наукових праць:

Показник 2014-2015 2015-2016
Кількість переможців 
Всеукраїнських конкурсів 
студентських НДР

10 13

Кількість переможців 
Всеукраїнських олімпіад

3 5

Інші конкурси та змагання. У 2015-2016 н. р. двох студентів 

нагороджено дипломами 1 (1) і III (1) ступенів VII Міжнародного мовно- 

літературного конкурсу імені Тараса Шевченка; один студент став призером 

Міжнародного конкурсу з веб-дизайну та комп’ютерної графіки; три студенти -  

призерами V Всеукраїнського студентського турніру з історії та один -  VII 

Міжвузівського конкурсу молодих перекладачів.

� � � � � $ �� $ �# � 	 � 	 �  Протягом 2016 р. здійснено 9 випусків фахових 

збірників. Отримано з Франції міжнародні стандартні серіальні номери (18БЫ) 

для таких видань: «Науковий вісник Миколаївського національного 

університету імені В. О.Сухомлинського. Педагогічні науки», «Філологічні 

науки (літературознавство)», «Історичні науки»; подано до атестаційної колегії 

пакет документів наукового журналу «Геометричне моделювання та 

інформаційні технології» для внесення його до переліку фахових видань 

України. Збірники видаються за сімома науковими напрямами.



��

4. Фінансово-економічний стан і матеріально-технічна база 

закладу

Високоефективне і стійке фінансово-економічне становище університету 

підтверджується відсутністю боргів по заробітній платі, стипендіях, повним 

розрахунком за спожиті енергоносії.

Виконання загального фонду кошторису

№
з/п

Назва показників
Затвер 
кошто 
(тис. г

джено 
рисом 
рн.) на

Надійшло 
коштів 

(тис. грн.)

Фактичні 
видатки 

(тис. грн.)
2015 р. 2016 р. 2015 р. 2016 р. 2015 р. 2016 р.

1 Заробітна плата 21598,0 24970,8 21598,0 24970,8 21598,0 24970,8
2 Нарахування на 

заробітну плату 7839,8 5493,8 7839,8 5493,8 7839,8 5493,8
3 Продукти

харчування,
предмети,
матеріали,
м’який інвентар
(сироти) 2452,7 2834,3 2452,7 2834,3 2452,7 2834,3

4 Оплата 
комунальних 
послуг та 
енергоносіїв 2614,2 3591,0 2614,2 3591,0 2614,2 3591,0

5 Стипендії 23400,7 20084,4 23400,7 20084,4 23400,7 20084,4
6 Інші трансферти 

(одноразова 
допомога 
випускникам) 199,8 188,5 199,8 188,5 199,8 188,5

7 Капітальні видатки
УСЬОГО в тис. 
грн. 58105,2 57162,8 58105,2 57162,8 58105,2 57162,8

Обсяг фінансування науково-дослідних тем за рахунок коштів 

Державного бюджету у 2015 р. становив -  277,7 тис. грн.; у 2016 р. -  

278,8 тис. грн.

Сплата податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету у 2016 н. р. 

проводиться своєчасно та в повному обсязі. .
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Надходження від грантів та дарунків, благодійних внесків у 2015 р. 

склали 543,8 тис. грн., за 2016 р. -  1489,7 тис. грн.

Показники ефективності та використання державного майна і доходу та 

показники майнового стану університету такі: інвестиції у розвиток виробничої 

сфери за рахунок власних та залучених коштів становить 1670,4 тис. грн., у т.ч.: 

капітальні інвестиції, модернізація, модифікація (побудова, дообладнання, 

реконструкція основних фондів), приріст оборотних активів університету -  

1670,4 тис. грн.

Показники майнового стану університету станом на 31.12.2016 р. :

Необоротні активи

1) основні засоби

- залишкова вартість

- знос

2) нематеріальні активи

3) інші необоротні матеріальні активи 

Оборотні активи

станом на 01.01.2017 р. складають

145061.3 тис. грн., у т. ч. :

138265.4 тис. грн.:

44590,6 тис. грн.;

93674,8 тис. грн. (66 %)

11.0 тис. грн.;

6784,9 тис. грн.

1197.0 тис. грн.

Порівняно з 2015 р. майновий стан університету збільшився на 20%. 

Згідно з укладеними договорами оренди нерухомого майна за 2016 р. отримано 

доходів 49, 8 тис. грн. Розрахунки орендаторів по сплаті за оренду проводяться 

своєчасно.

Використання коштів спрямоване на утримання будівель і споруд та 

придбання матеріалів на їх утримання. Видатки проведено в межах 

затверджених лімітів.

5. Забезпечення належних умов праці. Дотримання прав і законних 

інтересів осіб із особливими потребами

Для забезпечення належних умов праці та навчання, збереження тепла, з 

метою попередження захворювань проведено підготовку університету до 

роботи у 2016-2017 н. р. та в осінньо-зимовий період. Для дотримання
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повітряно-теплового режиму проводиться регулярне вологе прибирання 

приміщень із використанням дезінфікуючих речовин.

Розроблено і затверджено заходи по енергозбереженню. Проведено 

роботу по утепленню будівель, гідравлічні випробування систем опалення 

навчальних корпусів та гуртожитків, технічне обслуговування вузлів обліку 

теплової енергії, поточний ремонт дахів гуртожитку № 2 та навчального 

корпусу № 2, замінено 132,65 кв. м. старих дерев’яних вікон на

металопластикові енергозберігаючі. Придбано та встановлено більше 100 

світлодіодних енергозберігаючих ламп, встановлено датчики руху для 

освітлення окремих приміщень університету.

Вищезазначені заходи дали змогу зменшити споживання енергоносіїв, а 

саме: водопостачання -  з 52,179 до 38, 52 тис. куб. м.; газу -  з 46,143 до 7,106 

тис. куб. м.

Закупівлі в університеті проводяться відповідно до Закону України «Про 

публічні закупівлі». За допомогою системи електронних закупівель «Ргогогго» 

проведено аукціони на придбання товарів та послуг, очікувана вартість яких 

становила близько 500 000 грн. Проведення торгів дало можливість зекономити 

більше 100 000 грн.

Проводяться капітальні ремонти будівлі навчального корпусу № 5 та 

гуртожитку № 2. Закупівля вищезазначених робіт відбулася за результатами 

проведення відкритих торгів у системі «Ргогогго». Стартова ціна аукціону по 

навчальному корпусу складала 4 207 308 грн., переможця визначено з ціною 

З 078 700 грн. Таким чином, економія складає 1 128 608 грн. По гуртожитку 

стартова ціна 2 477 054 грн., фінальна -  1 999 900 грн. Економія складає 

477 154 грн.

Проведено обстеження та оцінку технічного стану несучих будівельних 

конструкцій п’яти будівель університету. В основу плану проведення ремонтів 

будівель у наступному році покладено рекомендації експертів.

В університеті працює 26 осіб із особливими потребами. Умови праці для 

них створено відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про
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Колективний договір служить дієвим інструментом організації 

виробничого процесу: визначено обсяги навантаження науково-педагогічних 

працівників за напрямами їх діяльності, передбачено заходи щодо заохочення 

працівників і студентів за успіхи в роботі та навчанні, вирішуються житлово- 

побутові проблеми працівників та відбувається їх оздоровлення в 

університетському таборі «Моряна».

На конференції трудового колективу університету (прот. № 1 від 

01.11.2016 р.) підтримано нову редакцію Статуту з урахуванням таких 

положень:

1. Статут визначає університет державною, неприбутковою установою 

та забороняє розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 

засновників, членів трудового колективу та органів управління.

2. Доходи (прибутки) університету використовуються виключно для 

фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети, завдань та напрямів 

діяльності, визначених Статутом, заробітної плати працівників та ЄСВ, які 

нараховуються відповідно до чинного законодавства.

3. Університет у разі припинення своєї діяльності (ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) передає свої активи одній або кільком 

неприбутковим організаціям або вони зараховуються до доходу бюджету.

4. Склад наглядової ради університету затверджується Міністерством 

освіти і науки України.

5. Матеріально-технічна база університету включає будівлі, споруди, 

землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші 

матеріальні цінності. З урахуванням організаційно-правової форми 

університету та з метою забезпечення статутної діяльності Міністерством 

освіти і науки України закріплюються на основі права господарського відання 

або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби та інше майно.
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Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому 

числі набуття відповідних прав на землю, здійснюються університетом 

відповідно до Земельного кодексу України.

Жодних порушень статутних положень в університеті не було.

Статут університету (нова редакція) знаходиться на затвердженні в МОН 

України.

7. Запобігання корупції та хабарництву

Протягом 2016 р. у межах компетенції університету вживалися заходи, 

спрямовані на виконання норм та вимог Законів України «Про запобігання 

корупції», «Про правила етичної поведінки», «Про запобігання корупції» від 

14.10.2014 № 1700-УІІ, Постанови Кабінету Міністрів України «Питання 

запобігання та виявлення корупції» від 04.09.2013 р. № 706.

За погодженням із Міністерством освіти і науки України призначено 

нового уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції (лист МОН 

України від 30.11.2016 р. № 1/11-15350).

З метою виявлення фактів хабарництва та інших протиправних дій в 

університеті на вченій раді (прот. № 19 від 17.05.2016 р.) розглянуто питання 

про опитування студентів денної та заочної форм навчання щодо виявлення 

фактів зловживання співробітниками університету службовим становищем і 

порушенням антикорупційного законодавства, затверджено зразок анкети. 

Письмове опитування студентів вирішено провести анонімно (розпорядження 

МНУ імені В. О. Сухомлинського «Про анкетування студентів» від 

23.05.2016 р. №79).

Протягом червня 2016 р. у навчальних структурних підрозділах 

проведено письмове опитування студентів денної та заочної форм навчання 

щодо виявлення фактів зловживання співробітниками університету службовим 

становищем та порушенням антикорупційного законодавства. Результати цього 

опитування студентів розглянуто на засіданні вченої ради університету (прот.
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зокрема, заходи щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони 

праці, проведення профілактичної роботи.

Ведеться облік, систематизація та кодифікація актів законодавства і 

міжнародних договорів України, забезпечується підтримання їх у 

контрольному стані та зберігання.

Співробітники навчальних структурних підрозділів університету 

засвідчили особистим підписом у навчальному відділі ознайомлення із наказом 

університету «Про запобігання посадових зловживань та хабарництва під час 

проведення зимової екзаменаційної сесії та підсумкової атестації у січні 

2017 р.» від 14.11.2016 р. № 492.

Керівником інституту / деканами факультетів видано розпорядження про 

заборону незаконного збору коштів та матеріальних речей співробітниками 

структурних підрозділів, проведено профілактичні бесіди щодо цього з 

активами академічних груп денної та заочної форм навчання.

Випадків, які б свідчили про наявність реального чи потенційного 

конфлікту інтересів та осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення 

корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією, у 

звітному році не встановлено.

8. Захист інформації

Захист інформації відбувається відповідно до Закону України «Про 

державну таємницю» і вимог «Порядку організації та забезпечення режиму 

секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, в установах і організаціях». Працює режимно-секретний відділ, 

який здійснює контроль режиму секретності в університеті, порядку доступу 

працівників до відомостей, що становлять державну таємницю; проводиться 

перевірка відповідності форми наданого їм допуску до державної таємниці 

ступеню секретності матеріалу. Комісія УСБУ в Миколаївській області провела 

в університеті спеціальну експертизу умов, необхідних для провадження 

діяльності, пов’язаної з охороною державної таємниці.
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Забезпечено контроль за станом пропускного та внутрішнього 

об’єктового режиму, охорону приміщень. Відпрацьована номенклатура 

секретних справ та посад працівників, що потребують надання їм допуску до 

державної таємниці; положення та інструкції, що регламентують діяльність 

режимно-секретного відділу; перевірено носіїв секретів.

Подано до МОН України та УСБУ в Миколаївській області звіти: про 

стан забезпечення охорони державної таємниці та про стан роботи з питань 

військово-мобілізаційної підготовки. Опрацьовано документи для одержання 

спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною 

таємницею; знищено документи, що не підлягають зберіганню.

9. Перевірки університету

Протягом звітного року відбулися такі перевірки діяльності університету:

1. Фонд соціального страхування тимчасової втрати працездатності в 

Миколаївській області (11.04.2016 р. -  15.04.2016 р.).

2. Управління пенсійного фонду України в м. Миколаєві 

(13.05.2016 р .-  16.05.2016 р.).

3. Управління пенсійного фонду України в Центральному районі 

м. Миколаєва (16.05.2016 р. -  18.05.2016 р.).

4. Державна фінансова інспекція в Миколаївській області 

(16.05.2016 р . -  18.05.2016 р.).

5. Державна інспекція навчальних закладів (25.08.2016 р.).

6. Міністерство оборони України (10.10.2016 р. -  13.10.2016 р.).

7. Управління СБУ в Миколаївській області (31.10.2016 р.).

8. Державна служба України (27.12.2016 р.).

Результати перевірок показали, що порушень у діяльності університету

немає.
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Поротніков М. А., а також керівники й студенти інших вищих закладів освіти м. 

Миколаєва.

З нагоди визволення України від фашистських загарбників проведено 

святковий концерт для людей похилого віку в Миколаївському притулку із 

врученням їм подарунків; проведено презентацію книги про учасників АТО від 

Миколаївської області «Миттєвості війни», в якій взяла участь керівник 

благодійного фонду Петра Порошенка Марина Порошенко; до Дня ЗС України 

кафедрою військової підготовки проведено конкурс художньої самодіяльності 

«Таланти -  2016», відвідано фотовиставку «Наші», присвячену учасникам АТО 

від Миколаївщини; до Дня морської піхоти разом із особовим складом морської 

піхоти проведено урочисті збори та святковий концерт тощо.

Вагомий внесок у роботу з військово-патріотичного виховання 

студентської та учнівської молоді робить клуб «Гард», де керівником є зав. 

кафедрою військової підготовки полковник Бахтін А. М. Студенти 

зустрічаються з учасниками АТО, сім’ями загиблих героїв, організовують 

волонтерські акції на підтримку воїнів та їх сімей, тематичні фотовиставки, 

благодійні акції, проводять широку військово-просвітницьку роботу серед 

населення та учнівської молоді. Важливе місце у цій роботі було відведено 

участі викладачів, студентів та школярів у всеукраїнському радіодиктанті до 

Дня української писемності та мови.

Усі заходи спрямовані на підвищення престижу військової служби, 

військово-професійну орієнтацію молоді, формування і розвиток мотивації, що 

сприяє готовності до захисту держави та служби у Збройних Силах України. 

Колектив працівників університету і студентів докладає значних зусиль у 

справі підготовки фахівців та виховання активних громадян України -  патріотів 

своєї держави.

Ректор В. Д. Будак


