
План моніторингу факультету 

 

1. Якість викладацького складу. 

Таблиця з акредитаційної (ліцензійної) справи - якісний склад науково-

педагогічного персоналу випускової кафедри (зі списком наукових 

публікацій) 

2. Стан матеріально-технічної бази факультету. 

Розділ з акредитаційної (ліцензійної) справи 

Комп’ютерне забезпечення факультету 

3. Мотивація викладацького складу. 

Анкетування викладацького складу 

4. Якість навчальних програм та НМКД 

Наявність та якість з точки зору компетентісного підходу 

5. Якість студентів. 

• комп’ютерна грамотність; (по відомостям з інформатики) 

• рівень володіння іноземною мовою; (по відомостям з іноземної мови) 

6. Аналіз нульового критерію знань студентів-першокурсників. 

7. Якість знань. 

Відображається в рейтингових таблицях на сайті 

8. Інноваційна активність керівництва. 

Анкетування деканів, зав.кафедрами 

9. Впровадження інновацій (у навчальному процесі). 

Звіт з точки зору факультету – які інновації і яким чином впроваджуються в 

навчальний процес 

10. Затребуваність випускників. Зв’язки з роботодавцями 

Наявність замовлення на випускників 

11. Конкурентоспроможність випускників на ринку праці. 

Порівняння з іншими аналогічними закладами в області та в країні 

12. Досягнення випускників. 

Банк даних про випускників, який розміщений на сайті 

13. Кількісні показники. 

За критеріями якості освіти, що надавалися 14.09.2015року та 

оприлюднювалися на ректораті 15.09.2015року. 

14. Конкурс абітурієнтів та банк даних про першокурсників. 

За даними приймальної комісії та ЄДБО 

15. Мобільність викладачів і студентів. 

16. Навантаження викладачів. 

17. Долученість студентів до наукових досліджень. 

18. Рейтинг викладачів. 

За критеріями якості освіти, що надавалися 14.09. та оприлюднювалися 

на ректораті 



 

Ресурси: 

- Матеріальна база 

- кадрова база 

- фінансування 

- програми 

- НМКД 

- Бібліотека 

- Конкурс абітурієнтів 

- Традиції 

- Імідж 

 

Процеси: 

- Атмосфера 

- Менеджмент 

- Стратегічне планування 

- Самооцінка 

- Вдосконалення 

- Методи навчання і викладання 

- Навантаження викладачів 

- Зв’язки з роботодавцями 

- Мобільність викладачів і студентів 

- Долученість студентів до наукових досліджень 

- Інноваційна діяльність 

- Відкритість і комунікація 

 

Результати: 

- рейтинг факультету 

- кількість грантів 

- кількість публікацій 

- винаходи 

- рівень залишкових знань студентів 

- працевлаштування 

 


