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Програма «Ваучер на навчання»

Статтею 30 Закону України «Про зайнятість населення» 
визначено, що для розширення можливостей для 

підвищення конкурентоспроможності деякі категорії 
громадян

мають право на одноразове отримання ваучера для 
підтримання конкурентоспроможності  за професіями 

та спеціальностями для пріоритетних видів економічної 
діяльності



Нормативне забезпечення  процесу надання ваучерів

Постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 207 (зі
змінами) «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для
підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці».

Наказ Мінекономіки від 07.09.2020 №1716 «Про затвердження
Переліку професій, спеціальностей, для навчання за якими може
бути виданий ваучер». (не діючий)

Наказ Мінекономіки від 11.04.2023 №2040 «Про затвердження Переліку професій,
спеціальностей, для навчання за якими може бути виданий ваучер».
Зареєстрований в Міністерстві юстиції України
12 травня 2023 р. за № 793/39849



Нормативне забезпечення  процесу надання ваучерів
бджоляр 6123
бетоняр 7123
верстатник деревообробних верстатів 7423
верстатник широкого профілю 8211
взуттьовик з ремонту взуття 7442
водій автотранспортних засобів** 8322
водій навантажувача 8334
водій трамвая 8323
водій тролейбуса 8323
газорізальник 7212
дорожній робітник 8332
екстрений медичний технік 5132
електрогазозварник 7212
електромонтер з експлуатації 
розподільних мереж

7241

електромонтер з обслуговування 
підстанції

7241

електромонтер з ремонту та 
обслуговування апаратури та
пристроїв зв’язку

7241

електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування

7241

електромонтер з ремонту та 
обслуговування пристроїв
сигналізації, централізації та блокування

7241

електромонтер контактної мережі 7241
закрійник 7435
зварник 7219
кондитер 7412
кравець 7433
кухар 5122
лицювальник-плиточник 7132

маляр 7141
машиніст автогрейдера 8332
машиніст бульдозера (будівельні 
роботи)

8332

машиніст дорожньо-будівельних машин 8339
машиніст екскаватора 8111
машиніст електровоза 8311
машиніст електропоїзда 8311
машиніст (кочегар) котельні 8162
машиніст крана автомобільного 8332
машиніст тепловоза 8311
монтажник гіпсокартонних конструкцій 7129
монтажник з монтажу сталевих та 
залізобетонних конструкцій

7214

монтажник санітарно-технічних систем 
і устаткування

7136

монтажник систем утеплення будівель 7129
монтажник технологічних 
трубопроводів

7136

монтер колії 7129
муляр 7122
налагоджувальник 
сільськогосподарських
машин та тракторів

7231

налагоджувальник устаткування у 
виробництві
харчової продукції

7223

оглядач вагонів 7233
оператор верстатів з програмним 
керуванням

8211

оператор котельні 8162
охоронник 5169
плодоовочівник 6111
покрівельник рулонних покрівель та 
покрівель
із штучних матеріалів

7131

помічник машиніста електропоїзда 8311
провідник пасажирського вагона 5112
продавець непродовольчих товарів 5220
продавець продовольчих товарів 5220
прийомоздавальник вантажу та багажу 5111
регулювальник швидкості руху вагонів 8312
робітник з комплексного обслуговування й 
ремонту будинків

7129

робітник фермерського господарства 6131
молодша медична сестра (молодший 
медичний брат) з догляду за хворими

5132

складач поїздів 8312
службовець на складі (комірник) 4131
слюсар будівельний 7233
слюсар з експлуатації та ремонту газового 
устаткування

7233

слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів

7231

слюсар з ремонту рухомого складу 7233
слюсар з ремонту сільськогосподарських 
машин
та устаткування

7233

слюсар-електрик з ремонту 
електроустаткування

7241

слюсар-ремонтник 7233
слюсар-сантехнік 7136
столяр будівельний 7124



Нормативне забезпечення  процесу надання ваучерів
тракторист-машиніст сільськогосподарського 
(лісогосподарського) виробництва

8331

фрезерувальник 8211
черговий по переїзду 8312
швачка 7436
штукатур 7133
автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 
технології та робототехніка

174

автомобільний транспорт 274
агрономія 201
архітектура та містобудування 191
біотехнології та біоінженерія 162
будівництво та цивільна інженерія 192
ветеринарна медицина 211
геодезія та землеустрій 193
гірництво 184
деревообробні та меблеві технології 187
дизайн 022
дошкільна освіта 012
економіка***** 051
електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка

141

енергетичне машинобудування 142
залізничний транспорт 273
інженерія програмного забезпечення 121
інформаційні системи та технології 126
кібербезпека та захист інформації 125
комп’ютерна інженерія 123
комп’ютерні науки 122

стюард (послуги у дорозі) 5111

токар 8211

тракторист 8331

медсестринство 223
менеджмент*** 073
менеджмент***** 073
мікро- та наносистемна техніка 176
озброєння та військова техніка 255
підприємництво та торгівля 076
професійна освіта (за спеціалізаціями) 015
психологія 053
середня освіта (за предметними 
спеціальностями)****

014

системний аналіз 124
соціальна робота 231
соціальне забезпечення 232
терапія та реабілітація 227
туризм і рекреація 242
теплоенергетика 144
технології медичної діагностики та лікування 224
технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва

204

фармація, промислова фармація 226
фізична культура і спорт 017
харчові технології 181
цивільна безпека 263

маркетинг 075

медицина 222

медична психологія 225



Нормативне забезпечення  процесу надання ваучерів

На підставі ваучера здійснюються перепідготовка за робітничою професією; 
підготовка за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі ступеня 
бакалавра або магістра, здобутих за іншою спеціальністю; підготовка на 
наступному рівні освіти (крім третього (освітньо-наукового / освітньо-творчого) 
та наукового рівня вищої освіти); спеціалізація та підвищення кваліфікації за 
професіями і спеціальностями (далі - навчання).



Хто має право на отримання ваучера?

1. Особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менш як 15 років
Вимоги до особи:
 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
 не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;

не отримували ваучер раніше;

не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім фізичних осіб, які через свої 
релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають 
відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову передвищу/вищу освіту (дублікат 
документа про освіту)
4. Трудова книжка / дублікат трудової книжки / копія трудової книжки, засвідчена 
роботодавцем / відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих 
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування / 
довідка про прийняття та звільнення з роботи, видана за місцем роботи.
У разі відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній чи відсутності відомостей 
про трудову діяльність у реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, а також виконання роботи не 
на умовах трудового договору особою подається :
довідка про прийняття та звільнення з роботи, видана архівною установою / цивільно- довідка 
про прийняття та звільнення з роботи, видана за місцем роботи чи архівною установою, або 
цивільно-правовий договір, або інші документи, що підтверджують період зайнятості такої 
особи.
Для підтвердження страхового стажу за період військової служби подається відповідна 
довідка, видана територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, в якому 
особа перебуває на обліку, або військовою частиною (закладом спеціалізованої освіти 
військового профілю, військовим навчальним підрозділом закладу вищої освіти тощо), де 
особа проходила службу (за наявності).



Хто має право на отримання ваучера?
2. Особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців строкової служби), служби в органах

внутрішніх справ, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації, органів і підрозділів цивільного
захисту, податкової міліції, Бюро економічної безпеки України або Державної кримінально-виконавчої служби у
зв’язку із скороченням чисельності, штату або за станом здоров’я.

Вимоги до особи:
 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
 не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;
 наявність вислуги не менше 10 років;
 не набули права на пенсію відповідно до Закону
України «Про пенсійне забезпечення осіб,
звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб»;
 не отримували ваучер раніше;
 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;
 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 
картки платника податків та повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
витяг з наказу про звільнення військовослужбовця з військової 
служби
інший документ, що підтверджує стаж військової служби не 
менше 10 років та підставу звільнення з військової служби



Хто має право на отримання ваучера?
3. Особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, у здійсненні

заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у
Донецькій та Луганській областях.

Вимоги до особи:
 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
 не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;
 звернулися протягом трьох років з дня
звільнення;
 не отримували ваучер раніше;
 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;
 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім фізичних 
осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про 
це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову передвищу/вищу 
освіту (дублікат документа про освіту)
4. посвідчення учасника бойових дій
5. посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни
6. довідка про безпосередню участь особи в антитерористичній операції, 
забезпеченні її проведення і захисті незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України (у разі потреби)
7. довідка про участь особи у здійсненні заходів із забезпечення національної 
безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації 
в Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення (у разі 
потреби)
8. довідка про безпосередню участь особи у заходах, необхідних для 
забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів 
держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України 
(у разі потреби)



Хто має право на отримання ваучера?
4. Внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності підходящої роботи.

Вимоги до особи:
 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

 знаходяться в трудових відносинах;

 не отримували ваучер раніше;

 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

 якщо ВПО особа офіційно не зайнята на час 
звернення, відсутність підходящої роботи.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (крім фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного 
номера облікової картки платника податків та повідомили 
про це відповідному контролюючому органу і мають 
відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ 
фахову передвищу/вищу освіту (дублікат документа про 
освіту)
4. довідка про взяття на облік внутрішньо переміщеної 
особи



Хто має право на отримання ваучера?
5. Особи, стосовно яких згідно із Законом України «Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких

встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей»
встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення.

Вимоги до особи:

 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

 не отримували ваучер раніше;

 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються 
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідному контролюючому 
органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
відомості про встановлення факту позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України з Єдиного реєстру осіб, 
стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України



Хто має право на отримання ваучера?
6. Особа з інвалідністю за відсутності підходящої роботи

Вимоги до особи:

 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

 не отримували ваучер раніше;

 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

якщо особа з інвалідністю офіційно не зайнята 
на час звернення, відсутність підходящої 
роботи.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків 
(крім фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків та повідомили про це 
відповідному контролюючому органу і мають відмітку в 
паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
4. довідка до акта огляду медико-соціальною експертною 
комісією
5. індивідуальна програма реабілітації (за бажанням)



Хто має право на отримання ваучера?
7. Особа, яка у період воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях під час служби, трудової та іншої 
діяльності, проживання на відповідній території отримала поранення, контузію, каліцтво або захворювання 
внаслідок військової агресії, перебуваючи безпосередньо в районах проведення воєнних (бойових) дій та у період 
здійснення воєнних (бойових) дій або в районах, що піддавалися бомбардуванням, авіаударам та іншим 
збройним нападам, у разі наявності відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, 
незалежно від встановлення їй інвалідності

Вимоги до особи:

 не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

 не отримували ваучер раніше;

 не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

 наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (крім фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ 
фахову передвищу/вищу освіту (дублікат документа про 
освіту)
4. індивідуальний реабілітаційний план
висновок лікарсько-консультативної комісії державного 
або комунального закладу охорони здоров’я 
5. довідка військово-лікарської комісії
6. довідка про обставини травми (поранення, контузії, 
каліцтва)



Хто не має права отримати ваучер

- особи, які не мають професійної (професійно-технічної), фахової
передвищої або вищої освіти;

- особи, які проходили протягом останніх трьох років перепідготовку
за рахунок коштів Фонду державного соціального страхування на
випадок безробіття;

- особи, які зареєстровані в центрах зайнятості як безробітні.

Рішення про видачу ваучера приймається центром
зайнятості не пізніше ніж на восьмий робочий день з дня
подання документів, зазначених у пункті 7 цього Порядку,
та оформляється наказом.



Вартість ваучера

Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання і не може перевищувати
десятикратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, визначеного законом на
момент прийняття рішення про його видачу.

У разі коли вартість навчання в закладі освіти перевищує максимальну вартість ваучера,
особа або роботодавець можуть здійснити оплату різниці вартості навчання.

Статтею 7 Закону України «Про Державний бюджет України на   2023 рік» 
встановлено з 1 січня 2023 році 

прожитковий мінімум для працездатних осіб в розрахунку на місяць у розмірі - 2684 грн



Ваучер – це документ встановленого зразка, що дає особі право в 
залежності від наявної освіти навчатися

Має професійну освіту (кваліфікований робітник) 

- може пройти перепідготовку у закладі професійно-
технічної освіти за робітничою професією
- може пройти підвищення кваліфікації у закладі 
професійно-технічної освіти за робітничою 
професією.
- може пройти підготовку на наступному рівні освіти 
у закладі фахової передвищої освіти (для здобуття 
ступеня фаховий молодший бакалавр)
- може пройти підвищення кваліфікації у закладах 
професійно-технічної освіти у межах професійної 
діяльності.

Має фахову передвищу освіту (фаховий молодший 
бакалавр)

- може пройти перепідготовку у закладі професійно-
технічної освіти за робітничою професією
- може пройти підготовку на наступному рівні вищої 
освіти у закладі вищої освіти (для здобуття ступеня 
бакалавр) за спеціальністю за якою отримали диплом 
фахового молодшого бакалавра
- може пройти підвищення кваліфікації у закладах 

фахової передвищої освіти у межах професійної 
діяльності або галузі знань.



Має вищу освіту за спеціальністю 
(бакалавр) 

- може пройти перепідготовку у закладі 
професійно-технічної освіти за робітничою 
професією
- може пройти підготовку на наступному рівні 
освіти у закладі вищої освіти (для здобуття 
ступеня магістр) за спеціальністю, за якою 
отримали диплом бакалавра.
- може пройти підготовку на наступному рівні 

освіти у закладі вищої освіти (для здобуття 
ступеня магістр) за іншою спеціальністю.
- може пройти спеціалізацію у закладі вищої 

освіти за спеціальністю, за якою отримали 
диплом бакалавра.
- може пройти підвищення кваліфікації у 
закладі вищої освіти у межах професійної 
діяльності або галузі знань

Має вищу освіту (спеціаліст, магістр) 

- може пройти перепідготовку у закладі 
професійно-технічної освіти за робітничою 
професією
- може пройти підготовку у закладі вищої освіти за 
рівнем магістр за іншою спеціальністю
- може пройти підготовку у закладі вищої освіти 

за тією ж спеціальністю за іншою спеціалізацією
- може пройти підвищення кваліфікації у закладі 

вищої освіти у межах професійної діяльності або 
галузі знань



Вимоги Порядку до зарахування та навчання

Зарахування особи на навчання на підставі ваучера
здійснюється закладами освіти відповідно до законодавства.

Договір про навчання укладається між закладом
освіти та особою протягом 90 днів після видачі ваучера.

Заклад освіти протягом п’яти робочих днів після
укладення договору про навчання подає центру зайнятості,
який видав ваучер, завірену належним чином копію такого
договору, розрахунок вартості витрат на навчання,
відомості про рахунок закладу освіти для оплати вартості
навчання із зазначенням прізвища, імені та по батькові особи,
копії ліцензії на освітню діяльність, свідоцтва про
атестацію закладу освіти або сертифіката про
акредитацію освітньої програми (за наявності),
відривну частину ваучера з відміткою про прийняття
на навчання.

Відповідальність за
обґрунтованість вартості
навчання і достовірність
інформації про навчання
особи, що подається
центру зайнятості,
покладається на заклад
освіти.



Вимоги Порядку до зарахування та навчання

Заклад освіти інформує центр зайнятості, що видав ваучер, 
про виконання особою умов договору про навчання, 
зокрема відвідування занять і виконання освітньої програми 
щомісяця (у разі навчання за денною та вечірньою формою) 
і після закінчення екзаменаційної сесії (у разі навчання за 
заочною, дистанційною, екстернатною формою)

Центр зайнятості здійснює протягом 10 робочих днів з дня надходження
документів (копія договору, розрахунки вартості, ліцензії, свідоцтва про атестацію
закладу освіти або сертифіката про акредитацію освітньої програми, відривна
частина ваучера), оплату навчання та проводить протягом 30 календарних днів після
отримання закладом освіти коштів звірення взаєморозрахунків з ним.

Заклад освіти подає протягом 10 робочих днів після закінчення строку дії
договору про навчання центру зайнятості, який видав ваучер, копію наказу про
відрахування особи з закладу освіти у зв’язку із закінченням навчання.



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ


